Verzekering tegen Arbeidsongevallen

Algemene voorwaarden
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Eerste Hulp Medewerkers

Deze dekking wordt automatisch verleend van bij de aanvang van de
Arbeidsongevallenverzekering en is van toepassing zolang deze laatste van kracht is.

In de zin van deze bijstand zijn de begunstigden van de dekking Arbeidsongevallen en de
verzekerden van de dekking Assimilatie - Wet verzekerd.

Uw verbintenis

Om de dekkingen van Eerste Hulp te genieten, verbindt u zich ertoe :

- ons op de hoogte te brengen van elke interventie op 02 550 05 55

- slechts met ons goedvinden eventuele hulpverleningskosten te maken

- op ons verzoek de originele bewijsstukken van de gedane uitgaven te leveren

- het bewijs te leveren van de feiten die recht geven op de gedekte uitkeringen wanneer wij
dat vragen

- de vervoerbewijzen die wij voor u hebben gekocht en die niet werden gebruikt omdat wij
dit vervoer ten laste hebben genomen, automatisch terug te geven

Zo niet kunnen wij de terugbetaling eisen van de bedragen die wij betaald hebben, ten
bedrage van de schade die wij hebben geleden doordat u deze verbintenissen niet bent
nagekomen.

Onze verbintenissen

Binnen de grenzen van wat hierna bepaald wordt, organiseren wij uw bijstand.
Behoudens strijdige bepaling nemen wij de facturen van de bijstandverleners niet ten laste
(herstellers, transporteurs, verhuurders...)

In uitzonderlijke omstandigheden (rampen...) verbinden wij ons ertoe al het mogelijke te
doen om u efficiént bij te staan zonder dat wij aansprakelijk kunnen worden gesteld wegens
tekortkomingen of onverwachte moeilijkheden.

1. Het zoeken naar uitzendpersoneel

In geval van ongeval of ziekte van één van de verzekerden, zoeken wij voor u
uitzendpersoneel.

2. Hulp voor de procedure ten gevolge van een arbeidsongeval

Indien u dat wenst, kunnen wij u hulp verlenen om de verschillende administratieve
formaliteiten te vervullen ten gevolge van een arbeidsongeval.

3. De vervroegde terugkeer uit het buitenland

In geval een ziekte of een ongeval van een verzekerde die onmisbaar is voor het dagelijkse
beheer van uw onderneming, u verplichten om een reis of een verblijf in het buitenland te
onderbreken, organiseren en betalen wij uw repatriéring per spoor (1ste klas) of lijnvliegtuig
(economy class) om naar de plaats van het schadegeval te gaan.

In dit geval leveren wij :
- ofwel een ticket heen en terug om één verzekerde in staat te stellen zich naar de plaats
van het schadegeval te begeven en eventueel terug te keren naar zijn verblijfplaats



- ofwel het ticket voor de terugkeer naar de plaats van het schadegeval van maximum
twee verzekerden. In dat geval stellen wij de verzekerde een vervoerbewijs ter
beschikking om zijn ter plaatse gebleven voertuig op te halen.

4. De mobiliteit

Indien een verzekerde die onmisbaar is voor het dagelijkse beheer van uw onderneming
naar aanleiding van een ongeval of een ziekte overkomen in Belgié, niet in staat is om zijn
voertuig te besturen, zoeken en betalen wij een vervoermiddel dat aangepast is aan zijn
medische situatie gedurende een periode van 8 dagen die begint op de dag na het ongeval
of het begin van de ziekte en ten bedrage van maximum 400 EUR.

5. Het bureauticamateriaal bij de verzekerde thuis

Indien een verzekerde die onmisbaar is voor het dagelijkse beheer van uw onderneming
naar aanleiding van een ongeval of een ziekte niet in staat is om zich naar zijn werkplek te
begeven, zoeken wij op uw verzoek het bureauticamateriaal dat nodig is voor de voortzetting
thuis van zijn beroepsactiviteit, en nemen wij de transportkosten ten laste voor het traject
heen en terug van dit materiaal, met dien verstande dat alle kosten die voortvloeien uit het
huren ten laste zijn van de verzekerde.

6. De oprichting van een crisiscel

Om u te helpen het hoofd te bieden aan de moeilijkheden die voortvloeien uit een ongeval of

een ziekte van één van de verzekerden die onmisbaar is voor het dagelijkse beheer van uw

onderneming, stellen wij voor een crisiscel op te richten die er zal voor zorgen dat :

- de oproepen worden beantwoord en nota wordt genomen van de berichten van de
verschillende correspondenten

- de klanten en andere correspondenten op de hoogte worden gebracht van het feit dat
zich een schadegeval heeft voorgedaan en van de eventuele veranderingen die eruit
voortvloeien

- alle andere problemen die de beroepsactiviteit kunnen verstoren, de eventuele kosten
die eruit voortvloeien blijven echter ten laste van de verzekerde.

Uitsluitingen

De dekking wordt niet verleend

= wanneer uzelf of een verzekerde gedurende meer dan 90 opeenvolgende dagen in het
buitenland verblijft

= wanneer de behoefte aan bijstand voortvloeit uit een staat van alcoholintoxicatie van
meer dan 08 g/l bloed of dronkenschap of een gelijkaardige toestand die voortvloeit uit
het gebruik van andere producten dan alcoholhoudende dranken of een roekeloze daad,
een weddenschap of uitdaging, tenzij de verzekerde aantoont dat er geen oorzakelijk
verband bestaat tussen het feit dat aanleiding geeft tot uitsluiting en het schadegeval

= wanneer de behoefte aan bijstand voortvloeit uit de deelname aan wedstrijden met
motorvoertuigen of trainingen voor dergelijke wedstrijden

= wanneer de behoefte aan bijstand voortvloeit uit de professionele beoefening van een
sport, zelfs bij de niet-bezoldigde uitoefening van deze sport

= wanneer de behoefte aan bijstand voortvloeit uit de beoefening als amateur van een
gevaarlijke sport zoals een luchtsport, gevechtssport, alpinisme, bobsleeén,
schansspringen, skeleton, speleologie, steeple-chase of rotsklimmen

= voor gebeurtenissen die voortvloeien uit
- een burgeroorlog of oorlog
- arbeidsconflict, oproer, volksbeweging, terrorisme of sabotage, behalve als de

verzekerde bewijst dat hij er niet aan heeft deelgenomen

- de gevolgen van een kernongeval
- een natuurramp.



Arbeidsongevallen

Doel en omvang van de dekking

1. Dekking

Wij verzekeren de vergoedingen van de ongevallen, overkomen aan alle begunstigden en
voor alle activiteiten waarvoor ze door u tewerkgesteld worden.

De dekking van de verzekering is evenwel beperkt tot de begunstigden die deel uitmaken
van de categorie werknemers of van de bedrijfszetel waarvoor u de verzekering sluit,
overeenkomstig artikel 49, lid 8 van de wet.

Wij waarborgen het geheel van de vergoedingen waarin de wet voorziet aan de
begunstigden, niettegenstaande iedere exceptie, nietigheid of verval voortvlioeiend uit de
wet op deze verzekering en dit totdat de verzekering verstrijkt.

U bent in geen geval gedekt tegen de veroordelingen van burgerrechtelijke aansprakelijkheid
inzake gemeen recht, noch tegen de betaling van boetes, die het karakter van een
persoonlijke straf hebben en niet door de verzekering gedekt kunnen worden.

2. VVerzekerd risico

U bent verplicht bij het sluiten van de verzekering nauwkeurig aangifte te doen van alle u
bekende omstandigheden die u redelijkerwijs moet beschouwen als gegevens die van
invloed kunnen zijn op onze beoordelingen van het risico.

Wanneer wij een opzettelijk verzwijgen of onopzettelijk onjuist meedelen van gegevens
vaststellen, waardoor wij misleid werden bij de beoordeling van het risico, is het
verzekeringscontract nietig. De premies die vervallen zijn tot op het ogenblik waarop we
kennis hebben gekregen van het opzettelijk verzwijgen of onopzettelijk onjuist meedelen van
gegevens, komen ons toe.

Wanneer wij een onopzettelijk verzwijgen of onopzettelijk onjuist meedelen van gegevens
vaststellen, stellen wij, binnen de termijn van een maand, te rekenen vanaf de dag waarop
zij hiervan kennis hebben gekregen, voor de verzekering te wijzigen met uitwerking op de
dag waarop wij kennis hebben gekregen van dit verzwijgen of onjuist meedelen.

Indien wij het bewijs leveren dat wij het risico in geen geval zouden hebben verzekerd,
kunnen wij de verzekering binnen dezelfde termijn opzeggen.

Indien u het voorstel tot wijziging van de verzekering weigert of indien, na het verstrijken van
de termijn van een maand te rekenen van de ontvangst van dat voorstel, u dit laatste niet
aanvaardt, kunnen wij de verzekering opzeggen binnen 15 dagen.

Als wij de verzekering niet opzeggen of geen wijziging voorstellen binnen de hierboven
bepaalde termijnen, kunnen wij ons nadien niet meer beroepen op feiten die ons bekend
zZijn.

Indien zich een ongeval voordoet en u de in lid 1 bedoelde verplichte mededeling niet heeft
gedaan, moeten wij de bij de wet bepaalde prestaties aan de begunstigden toekennen.

In dat geval echter, wanneer het ontbreken van de mededeling u kan worden verweten,
beschikken wij tegenover u over een vordering tot terugbetaling van onze prestaties naar de
verhouding tussen de betaalde premie en de premie die u had moeten betalen indien u het
risico regelmatig had meegedeeld.



In de veronderstelling dat wij het bewijs leveren dat wij in geen geval het risico zouden
hebben verzekerd waarvan de reéle aard gebleken is bij het ongeval, heeft deze vordering
tot terugbetaling betrekking op alle prestaties die wij aan de begunstigde hebben
uitgevoerd, onder aftrek van alle betaalde premies.

Indien u met bedrieglijk opzet gehandeld hebt, heeft de vordering tot terugbetaling
betrekking op alle prestaties die door ons aan de begunstigde uitgevoerd zijn. In dat geval
komen de premies, die vervallen zijn tot op het ogenblik waarop wij kennis hebben gekregen
van de fraude, ons bovendien toe als schadeloosstelling.

3. Wijzigingen van het verzekerde risico

A. Vermindering van het risico

Wanneer in de loop van de verzekering het risico dat het ongeval zich voordoet, aanzienlijk
en blijvend verminderd is en wel zo dat wij, indien die vermindering bij het sluiten van de
verzekering had bestaan, op andere voorwaarden zouden hebben verzekerd, zijn wij
verplicht een overeenkomstige vermindering van de premie toe te staan vanaf de dag
waarop wij van de vermindering van het risico kennis hebben gekregen.

Als wij het over de nieuwe premie niet eens worden binnen een maand na de aanvraag tot
vermindering, kunt u de verzekering opzeggen.

B. Verzwaring van het risico

1. U hebt de verplichting in de loop van de verzekering en onder de voorwaarden van de
paragraaf “Verzekerd risico”, alinea 1, de nieuwe omstandigheden of wijzigingen van de
omstandigheden aan te geven die een aanmerkelijke en blijvende verzwaring van het risico
dat het ongeval zich voordoet, kunnen bewerkstelligen.

Zo moet u met name aangifte doen van :

- wijzigingen in het personeelsbestand

- de herstructureringen en de uitbreidingen van uw onderneming, hetzij door de oprichting
van nieuwe bedrijfszetels, hetzij door de uitoefening van nieuwe activiteiten;

- elk atoom- of oorlogsrisico waaraan uw personeel zou worden blootgesteld.

Wanneer tijdens de uitvoering van de verzekering het risico dat het ongeval zich voordoet,
zo verzwaard is dat wij, indien die verzwaring bij het sluiten van de verzekering had bestaan,
op andere voorwaarden zouden hebben verzekerd, moeten wij binnen een termijn van een
maand na de dag waarop wij van de verzwaring kennis hebben gekregen, de wijziging van
de verzekering voorstellen met terugwerkende kracht tot de dag van de verzwaring.

Als wij het bewijs leveren dat wij het verzwaarde risico in geen geval zouden hebben
verzekerd, kunnen wij de verzekering binnen dezelfde termijn opzeggen.

Als u het voorstel tot wijziging van de verzekering weigert of als u, bij het verstrijken van een
termijn van een maand na de ontvangst van dat voorstel, dit laatste niet aanvaardt, kunnen
wij de verzekering opzeggen binnen 15 dagen.

Mochten wij de verzekering niet opzeggen of geen wijziging voorstellen binnen de hiervoren
bepaalde termijnen, dan kunnen wij ons later niet meer beroepen op de verzwaring van het
risico.

2. Indien zich een ongeval voordoet voordat de wijziging van de verzekering of de
opzegging van kracht is geworden, en indien u de verplichting van de paragraaf “Wijzigingen
van het verzekerde risico” B.1. hebt vervuld, dan zijn wij verplicht de bij de wet bepaalde
prestaties toe te kennen.



3. Als zich een ongeval voordoet en u de verplichting, bedoeld in de paragraaf
“Wijzigingen van het verzekerde risico” B.1. niet bent nagekomen, zijn wij eveneens verplicht
de bij de wet bepaalde prestaties toe te kennen.

In dit geval beschikken wij evenwel tegen u over dezelfde vordering als die welke in de
paragraaf “Verzekerd risico” is bepaald.

4. Verzekeringsgebied
Deze dekking geldt voor de hele wereld voorzover de Belgische wetgeving op het ogenblik

van het ongeval van toepassing is of blijft overeenkomstig de internationale
overeenkomsten.

5. Recht op bezichtiging van uw onderneming

Wij behouden ons het recht voor de staat van de werkplaatsen en van het materieel, de
exploitatievoorwaarden en in het algemeen alle factoren die het risico kunnen beinvioeden,
te controleren.

Met dat doel hebben onze afgevaardigden vrije toegang tot de onderneming.

Op ons verzoek bent u er bovendien toe gehouden hun een kopie te bezorgen van het
jaarlijks verslag van de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkruimten,
waarin de frequentie en de ernst van de ongevallen uit de laatste drie dienstjaren worden
bepaald.

Indien u deze verplichtingen niet nakomt, kunnen wij een einde maken aan de verzekering
onder de voorwaarden vermeld in de paragraaf “Beéindiging en opzegging” puntje D.

Onze afgevaardigden zijn tot strikte geheimhouding verbonden.

Duur en opzegging van de verzekering

1. Aanvang van de dekking

De dekking gaat in op de dag en het uur die vermeld zijn in de bijzondere voorwaarden. In
geen geval kan de dekking met terugwerkende kracht worden verleend.

2. Duur

Wat ook de duur van de verzekering is, deze duur moet, indien nodig, verlengd worden met
de periode die de datum van de aanvang van de verzekering scheidt van 1 januari van het
jaar dat erop volgt.

Behalve wanneer een der partijen zich ertegen verzet door een aangetekend schrijven dat

minstens drie maanden voor de vervaldag van de verzekering ter post is afgegeven, wordt
deze stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van een jaar.

3. Niet-tewerkstelling van personeel



Wanneer u geen aan de wet onderworpen personeel meer tewerkstelt, stelt u ons daarvan
zonder verwijl in kennis, met opgave van de precieze datum waarop de activiteit van
gezegde personen eindigt.

Behoudens strijdige overeenkomst wordt de verzekering door ons per aangetekende brief
opgezegd op de datum waarop wij er kennis van hebben, evenwel ten vroegste op de datum
waarop u geen personeel meer in dienst heeft.

Als u voor het verstrijken van de nog lopende verzekeringstermijn, te rekenen vanaf de
datum van de opzegging, evenwel opnieuw aan de wet onderworpen personeel in dienst
neemt, moet u een nieuwe verzekering bij ons sluiten voor een periode die ten minste gelijk
is aan de nog niet verstreken periode.

Wij verzekeren niet de onderworpen werknemers die opnieuw tewerkgesteld worden, voor
het sluiten van de nieuwe verzekering, waarvan sprake is in vorige alinea.

4. Overlijden - Faillissement — Gerechtelijk akkoord -Overdracht

A. Overlijden

In geval van overlijden, blijft uw verzekering lopen ten bate en ten laste van uw
rechthebbende(n). De partijen kunnen evenwel de verzekering verbreken.

Die verbreking wordt betekend door de rechtverkrijgenden per aangetekende brief binnen
drie maanden en veertig dagen na het overlijden, of door ons, binnen drie maanden na de
dag waarop wij kennis hebben gekregen van het overlijden.

B. Faillissement

In geval van faillissement blijft de verzekering bestaan ten voordele van de massa van de
schuldeisers die jegens ons instaat voor de betaling van de premies die nog moeten
vervallen na de faillietverklaring.

Niettemin hebben de curator van het faillissement en wijzelf het recht om de verzekering op
te zeggen, binnen drie maanden na de faillietverklaring wat de curator van het faillissement
betreft, of ten vroegste drie maanden na de faillietverklaring wat ons betreft.

C. Gerechtelijk akkoord

In geval van gerechtelijk akkoord met boedelafstand blijft uw verzekering bestaan ten
voordele van de massa van schuldeisers zolang niet alle activa te gelde gemaakt zijn door
de vereffenaar. Deze laatste en wijzelf kunnen evenwel in onderlinge overeenstemming de
verzekering beéindigen. De premie wordt betaald door de vereffenaar en behoort tot de
voorschotten die bij voorrang afgenomen worden van het onder de schuldeisers te verdelen
bedrag.

D. Overdracht

In geval van behoud van de activiteit maar van verandering van natuurlijke persoon of
rechtspersoon, ongeacht de juridische vorm of om iedere reden dan die welke in A, Ben C
hierboven beoogd worden, verplichten uzelf, of uw erfgenamen of rechtverkrijgenden zich
ertoe de verzekering door uw opvolgers te laten voortzetten.

Bij niet-naleving van die verplichting kunnen wij van u of van uw erfgenamen of
rechtverkrijgenden en onafhankelijk van de vervallen premies, een opzeggingsvergoeding
eisen die gelijk is aan de laatste jaarlijkse premie. De verzekering vervalt dan op de datum
van die verandering of die overname.

Wij mogen evenwel de overdracht van de verzekering weigeren en ze opzeggen. In dat
geval moeten wij de dekking van de huidige verzekering verzekeren tot het verstrijken van
een termijn van 45 dagen die begint te lopen op de dag waarop de aangetekende
opzeggingsbrief, die wij aan u zenden bij de post werd afgegeven. Wij hebben dan nog het
recht op de vervallen premies of die welke overeenstemmen met de gedekte periodes.

5. Beéindiging en opzegging



A. De verzekering wordt van rechtswege beéindigd :
1. op de datum van de definitieve stopzetting van uw activiteiten,
2. op de datum waarop wij niet meer gemachtigd zijn overeenkomstig de wet.

B. De opzegging van de verzekering, zowel door u als door ons, gebeurt bij een ter post
aangetekende brief.

C. U kunt de verzekering opzeggen bij een ter post aangetekende brief :
1. bij vermindering van het risico.
De opzegging heeft maar uitwerking na verloop van een termijn van een maand te
rekenen van de dag die volgt op de postdatum van de aangetekende brief;
2. bij tariefverhoging of wijziging van de verzekeringsvoorwaarden;

D. Wij behouden ons het recht voor de verzekering per aangetekende brief op te zeggen:

in geval van verzwijgen of onjuist meedelen van gegevens over het risico ;

in geval van een aanmerkelijke en blijvende wijziging van het risico ;

in geval van niet-tewerkstelling van personeel ;

in geval van overlijden, faillissement, gerechtelijk akkoord of overdracht;

wanneer u in gebreke blijft bij betaling van premies, van bijpremies of bijkomende

kosten, of bij gebrek aan loonaangiften binnen de bij de verzekering vastgestelde

termijnen;

in geval van ernstige tekortkomingen inzake preventie;

in de gevallen waarin wij het verhaal kunnen instellen waarin voorzien is in de

paragraaf “Aangifte” ;

8. ingeval de ongevalaangifte niet is gebeurd volgens de bepalingen van de
paragraaf “Aangifte” ;

9. in de gevallen van niet-naleving van de bepalingen die voor ons een recht van
controle regelen op het verzekerde.
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E. In alle in de paragraaf “Beéindiging en opzegging” puntje D beoogde gevallen, met
uitzondering van D.5, moeten wij de dekking van de lopende verzekering blijven verstrekken
tot het verstrijken van een termijn van een maand; die termijn begint te lopen op de dag
volgend op deze waarop wij, bij een ter post aangetekende brief, u in kennis stelden van de
opzegging van de verzekering.

In het in artikel D.5 beoogde geval zijn de termijnen vermeld in de paragraaf “Wanbetaling
van de premie” van toepassing.

Wij betalen de premies terug betreffende de verzekeringsperiode die volgt op de datum van
inwerkingtreding van de opzegging.

F. Wij behouden ons het recht voor de verzekering, na het zich voordoen van een ongeval,
op te zeggen. U beschikt over hetzelfde recht.

De opzegging, in ons of uw voordeel, geldt pas na het verstrijken van het lopende
verzekeringsjaar, zonder dat die termijn korter mag zijn dan drie maanden te rekenen van de
afgifte bij de post van de aangetekende brief waarin de opzegging betekend wordt. Van
deze opzegging wordt uiterlijk een maand na de eerste betaling van de dagvergoedingen
aan het slachtoffer of na de weigering van betaling van de vergoeding kennis gegeven.

G. De bepalingen van de wet van 25 juni 1992 op de landverzekeringsovereenkomst zijn van
toepassing voor wat betreft de voorwaarden, de wijze en de termijnen waarop door u of door
ons een einde wordt gemaakt aan deze verzekering, voorzover er niet wordt afgeweken door
de wet.



Premie

1. Aard van de premie

De Bijzondere Voorwaarden van elke verzekering vermelden of de premie :

1. forfaitair van tevoren is vastgesteld

De premie evolueert in de loop van haar bestaan door het mechanisme van de automatische
aanpassing van haar verzekerde bedragen en/of door bijvoegsel. Zij is te betalen bij de
afsluiting van de verzekering, op elke vervaldag of bij de uitgifte van een bijvoegsel.

U ontvangt slechts één premiestaat voor alle verzekeringen samen en u betaalt slechts één
enkel bedrag. Dat bedrag kan worden gesplitst per halfjaar, per kwartaal of per maand.

Uw verplichtingen

a) Bij de ondertekening van het contract verbindt u zich ertoe ons het aantal
tewerkgestelde personen per personeelscategorie bij ons op te geven, zodat wij de premie
kunnen berekenen.

De leerling onder contract en de bezoldigde stagiaire maar andere dan de RVA-stagiaire,
wordt voor 50% in rekening gebracht.

b) Wanneer er in de onderneming een wijziging in het tewerkgesteld personeel plaatsvindt
die een creatie van een nieuwe functie met zich meebrengt, verbindt u zich ertoe ons
hiervan onmiddellijk op de hoogte te brengen.

c) U verbindt zich ertoe, indien op de hoofdvervaldag van het contract, het aantal in de
onderneming tewerkgestelde personen niet overeenstemt met het aantal op de jaarlijkse
samenvatting, het juiste aantal tewerkgestelden binnen dertig dagen op te geven. In dat
geval zal een nieuwe premiestaat of een nieuw vervaldagbericht worden opgesteld.

2. op vervallen termijn betaalbaar is

De gegevens die nodig zijn voor de premieberekening zijn echter pas op het eind van het
jaar bekend en dus wordt u gevraagd een voorschot te storten, dat in mindering van de
definitieve premie wordt gebracht. Het voorschot is vooruit te betalen per jaar of in
halfjaarlijkse of driemaandelijkse gedeelten. Het bedrag van het voorschot is gelijk aan het
geraamde bedrag van de eerste jaarpremie; later wordt het ieder jaar aangepast volgens de
gegevens nodig voor de berekening van de definitieve premie die u ons bezorgt door ons
binnen de vijftien dagen het u toegestuurde aangifteformulier, ingevuld terug te sturen.

De premie of een deel ervan wordt op de bezoldigingen berekend.

Onder bezoldiging moet worden verstaan de som van alle voordelen in geld en natura die de
in de onderneming tewerkgestelde personen genieten krachtens contracten die hen met de
verzekeringnemer of eventueel met derden binden: lonen, wedden, vakantiegeld,
gratificaties, winstaandelen, commissies, fooien, kost, inwoning, verwarming, verlichting,
betaalde feestdagen, enz.

De bezoldiging mag in geen geval lager zijn dan het gewaarborgd gemiddeld maandelijks
minimumloon of dan het loon vastgesteld door de in de onderneming gesloten collectieve
overeenkomst of door een in de Nationale Arbeidsraad, in het paritair comité of sub-comité,
of in enig ander paritair orgaan gesloten collectieve overeenkomst, die al dan niet door een
Koninklijk Besluit algemeen verbindend is verklaard.

Voor de leerlingen onder contract en de bezoldigde stagiaires, andere dan de RVA-
stagiaires, wordt de premie berekend in verhouding met de gepresteerde dagen en op basis
van een overeengekomen jaarloon dat gelijk is aan 12.394,68 EUR en per persoon. De
vergoeding zal worden uitbetaald overeenkomstig de van kracht zijnde wetgeving.



De bedragen die als vakantiegeld of aanvullende vakantietoelage aan de arbeiders worden
toegekend, alsook alle sommen die loon vormen maar niet rechtstreeks door de werkgever
worden betaald, zoals getrouwheidspremies, moeten evenwel niet op het aangifteformulier
worden vermeld : wij vervangen ze door een op basis van de aangegeven lonen bepaald
bedrag dat overeenstemt met deze sommen of een deel ervan.

Het niet terugzenden van het bedoelde aangifteformulier, binnen de vijftien dagen na
toezending van onze aangetekende herinnering, leidt van ambtswege tot het opmaken van
een afrekening op basis van de cijfers van de vorige aangifte of, indien het om een eerste
afrekening gaat, de cijfers die werden meegedeeld bij de afsluiting van de verzekering, in
beide gevallen verhoogd met 50%.

Die ambtshalve afrekening zal gebeuren onverminderd ons recht de aangifte op te eisen of
de betaling op basis van de werkelijke lonen op te eisen teneinde uw rekening in orde te
brengen. Als u zich niet aan deze verplichting houdt, behouden wij ons het recht voor de
betrokken verzekering op te zeggen.

De afrekening waarin de eventuele premieaanpassingen worden vastgesteld, worden
afzonderlijk opgestuurd.

2. Wijze van premiebetaling

De premie is haalbaar. Het verzenden van het verzoek om betaling dat u wordt toegestuurd,
heeft dezelfde waarde als het aan uw huis of uw maatschappelijke zetel aanbieden van een
premiestaat.

De definitieve premie is betaalbaar binnen 30 dagen na de uitnodiging tot betaling.

Voorzover u niet rechtstreeks aan ons betaalt, is ook die premiebetaling bevrijdend welke
gedaan wordt aan de verzekeringstussenpersoon die in het bezit is van de door ons
opgemaakte premiestaat.

In dat opzicht is de bewijskrachtige datum ofwel die waarop gezegde premiestaat is
afgegeven, ofwel die waarop een van onze financiéle rekeningen of een van de financiéle
rekeningen van de gemachtigde tussenpersonen gecrediteerd is.

De premies worden verhoogd met iedere belasting, taks en retributie onder enigerlei naam
door de overheid vastgesteld of vast te stellen.

3. Wanbetaling van de premie

A. Niet-betaling van de premie op de vervaldag kan leiden tot schorsing van de dekking of
opzegging van deze verzekering op voorwaarde dat u eerst in gebreke bent gesteld.

B. Die ingebrekestelling geschiedt bij een ter post aangetekende brief.

Zij houdt een aanmaning in om de premie te betalen binnen 15 dagen na de dag volgend op
de afgifte ter post van de aangetekende brief.

In de ingebrekestelling wordt herinnerd aan de premievervaldag en aan de gevolgen van de
niet-betaling binnen de gestelde termijn.

C. De schorsing van de dekking of de opzegging van de verzekering gaat in bij de afloop
van de in B. bedoelde termijn van 15 dagen.

Als de dekking geschorst is, maakt uw betaling van de vervallen premies, eventueel
verhoogd met de intrest, een einde aan die schorsing.

Wanneer wij onze verplichting tot dekking hebben geschorst, kunnen wij de overeenkomst
opzeggen als wij ons die mogelijkheid hebben voorbehouden in de ingebrekestelling; in dat
geval gaat de opzegging in bij de verstrijking van een termijn van 15 dagen te rekenen van
de eerste dag van de schorsing.



Als wij ons de mogelijkheid tot het opzeggen van de overeenkomst niet hebben
voorbehouden in de ingebrekestelling, kan de opzegging alleen gebeuren na een nieuwe
aanmaning die moet zijn gedaan overeenkomstig puntje B.

D. De schorsing van de dekking doet geen afbreuk aan ons recht om de premies te
vorderen die later zullen vervallen, op voorwaarde dat u in gebreke bent gesteld
overeenkomstig puntje B. In dat geval wordt in de ingebrekestelling herinnerd aan de
schorsing van de dekking.

Ons recht is evenwel beperkt tot de premies betreffende twee opeenvolgende jaren.

E. Door de toezending van de aangetekende herinnering wordt verwijlintrest eisbaar die
van rechtswege en zonder ingebrekestelling loopt vanaf de 31ste dag na de datum van
opmaak van de premiestaat.

De verwijlintrest wordt berekend tegen de wettelijke rentevoeten.

F. Zolang de schorsing duurt, bent u verplicht de premies van de verzekering verder te
betalen.

G. Ingeval van schorsing van de dekking beschikken wij tegen u over een vordering tot
terugbetaling van alle sommen die wij hadden moeten betalen of reserveren krachtens de
paragraaf “Dekking”, 3de lid.

4. Tariefverhoging en wijziging van verzekeringsvoorwaarden

Als wij ons tarief verhogen of de verzekeringsvoorwaarden wijzigen, hebben wij het recht het
tarief van de huidige verzekering te verhogen vanaf de volgende jaarlijkse vervaldag.

U kunt niettemin, onverminderd de bepalingen bij een wijziging van het verzekerde risico, de
verzekering verbreken binnen dertig dagen na afgifte van de aangetekende brief waarbij de
verhoging of de wijziging wordt meegedeeld. In dat geval zal de verzekering ten vroegste op
de volgende jaarlijkse vervaldag een einde nemen, op voorwaarde dat een termijn van ten
minste drie maanden deze vervaldag scheidt van de kennisgeving van de verhoging of
wijziging. Is dit laatste niet het geval, dan worden de gevolgen van de verzekering verlengd
voorbij de jaarlijkse vervaldag voor de tijd nodig om de termijn van drie maanden te
vervolledigen.

De mogelijkheid tot opzegging, bepaald in de tweede alinea, bestaat niet wanneer de
tariefaanpassing of de wijziging van de verzekeringsvoorwaarden voortvloeit uit een
wettelijke of reglementaire bepaling.

Ongevallen

1. Aangifte

U verbindt zich ertoe ons elk ongeval dat aanleiding kan geven tot toepassing van de wet,
schriftelijk aan te geven, binnen een termijn van 10 werkdagen vanaf de dag volgend op het
ongeval en in de vorm die voorgeschreven is door de wet. Indien mogelijk wordt een
medisch attest bij de aangifte gevoegd, anders wordt dat attest ons zo spoedig mogelijk
toegestuurd. Wij houden daarvoor formulieren tot uw beschikking.

U verbindt zich ertoe ons onverwijld in kennis te stellen van alle nuttige inlichtingen en op de
vragen te antwoorden die u worden gesteld, teneinde de omstandigheden en de omvang
van de schade te kunnen vaststellen.

U bent verplicht om onze afgevaardigden, belast met een onderzoek naar de
omstandigheden van de ongevallen, in uw onderneming toe te laten en hun in staat te



stellen om met het oog daarop, onder meer ieder personeelslid te ondervragen. Dit recht
mag zelfs na beéindiging van de verzekering worden uitgeoefend.

Indien u een van de voornoemde verplichtingen niet nakomt en er daardoor voor ons nadeel
ontstaat, kunnen wij tegen u een vordering instellen tot terugbetaling van onze prestatie, tot
het beloop van het door ons geleden nadeel.

Indien u een van voornoemde verplichtingen met bedrieglijk opzet niet bent nagekomen,
heeft onze vordering tot terugbetaling betrekking op alle prestaties die wij uitgevoerd hebben
voor de begunstigde.

In de hypothesen waarin het 4de lid voorziet, kunnen wij de verzekering opzeggen onder de
voorwaarden van paragraaf “Beéindiging en opzegging” puntje D.

2. Procedure

Het beheer van de ongevallen en het beheer van de geschillen omtrent de ongevallen
komen uitsluitend aan ons toe. Bijgevolg dient u zich te onthouden van elke erkenning van
aansprakelijkheid, elke betaling of belofte van betaling zowel tegenover de begunstigden
als tegenover de voor het ongeval aansprakelijke derde. U mag met de voor het ongeval
aansprakelijke derde alleen schikkingen aangaan indien wij daarmee van tevoren hebben
ingestemd. Zonder ons akkoord kunnen ons geen handelingen, initiatieven of schikkingen
uwerzijds worden tegengesteld.

Wij zijn niet verplicht de gedingen voor de strafgerechten te volgen, noch in te staan voor de
geldboeten of kosten die eruit voortvloeien.

Daarentegen bent u er wel toe gehouden ons te waarschuwen zodra u vervolgd zult worden.
U moet ons alle gerechtelijke of buitengerechtelijke stukken in verband met het ongeval
bezorgen meteen na hun kennisgeving, betekening of afgifte, op straffe van, in geval van
nalatigheid, vergoeding van het door ons geleden nadeel.

3. Voorkoming en controle

U verbindt zich ertoe alle passende maatregelen te nemen om ongevallen te voorkomen, op
zijn minst die welke vastgesteld zijn in de wettelijke, reglementaire en contractuele
bepalingen betreffende de bescherming, de veiligheid en de gezondheid van de
werkruimten.

Als u weigert de voorgeschreven verbeteringen aan te brengen aan een stand van zaken die
ten aanzien van de reglementaire of contractuele bepalingen als gebrekkig wordt erkend, of
de algemene regels inzake veiligheid niet nakomt, kan u een verhoging van 15 % van de
premie worden opgelegd.

In dat geval kunnen wij de verzekering opzeggen onder de voorwaarden vermeld in de
paragraaf “Beéindiging en opzegging” puntje D.

Als grove schuld wordt beschouwd de zware tekortkoming tegenover de wetsbepalingen
inzake preventie waarvan wij u specifiek en vooraf in kennis hebben gesteld.

In dat geval beschikken wij tegenover u over een vordering tot terugbetaling van alle
prestaties die wij aan de begunstigde hebben uitgekeerd.

4. Mededelingen en kennisgevingen



Om geldig te zijn moeten de mededelingen en de kennisgevingen die voor ons bestemd zijn,
aan onze zetel in Belgié of aan het in de bijzondere voorwaarden vermelde adres of aan het
ons later door ons meegedeelde adres gericht worden.

Onze mededelingen en kennisgevingen die voor u bestemd zijn, worden geldig verzonden
indien zij aan het in de bijzondere voorwaarden vermelde adres of aan het door u later
meegedeelde adres gericht worden.



